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TỜ TRÌNH 

THÔNG QUA Ý KIẾN TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG NĂM 2014.

Kính thưa: Đại hội cổ đông Công ty.

Tại Đại hội cổ đông năm 2014 quý vị cổ đông đã nghe các báo cáo:

· Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2013 của Ban giám đốc.

· Báo cáo của Ban kiểm soát.

· Báo cáo tổng kết các hoạt động năm 2013 và kế hoạch hoạt động năm 2014 của Hội đồng quản trị.

Qua các ý kiến thảo luận của các quý vị cổ đông tại Đại hội.

Thay mặt Chủ tịch đoàn Đại hội cổ đông Công ty cổ phần Cung ứng và DVKTHH năm 2014 xin ý kiến thông qua của toàn thể Quý vị cổ đông những vấn đề cụ thể như sau:

Vấn đề thứ 1: Thông qua báo cáo hoạt động năm 2013 và kế hoạch SXKD năm 2014 của Công ty như sau:

1. Kết quả kinh doanh năm 2013:    ( ĐVT : đồng)
	Chỉ tiêu
	KH 2013
	Thực hiện 2013
	TH/KH

	Tổng doanh thu
	80.000.000.000
	87.371.112.332
	109 %

	Tổng chi phí
	78.500.000.000
	85.456.210.832
	108 %

	Lợi nhuận sau thuế
	1.500.000.000 
	1.914.901.500 
	            127 %

	
	
	
	


2. Dự kiến kế hoạch năm 2014:

	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2013
	KH 2014
	‘14/’13

	Tổng doanh thu
	87.371.112.332
	80.000.000.000 
	91%

	Tổng chi phí
	85.456.210.832
	77.000.000.000
	             90%

	Lợi nhuận sau thuế
	1.914.901.500 
	3.000.000.000
	156%

	
	
	
	


Vấn đề thứ 2: Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2014.

Thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán Việt Anh đã được Uỷ ban chứng khoán chấp thuận là đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính Công ty năm 2014.

Vấn đề thứ 3: 

Tại ĐHĐCĐ năm 2013 đã phê duyệt phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu. Việc phát hành đã thực hiện, kết quả cụ thể như sau:
1. Phát hành cổ phiếu theo chương chình lựa chọn cho người lao động:

· Số lượng Cổ phiếu dự kiến phát hành: 173.523 cổ phiếu.

· Số lượng cổ phiếu đã phân phối: 173.523 cổ phiếu.

· Số người lao động được phân phối: 186 người.

2. Kết quả phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn thặng dư vốn:

· Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 659.977 cổ phiếu,

· Số lượng cổ phiếu đã phân phối: 659.789 cổ phiếu,

· Số cổ đông được phân phối: 1.070 cổ đông.
Từ kết quả trên, thông qua đại hội cổ đông năm 2014 :

· Đăng ký niêm yết bổ sung 833.312 cổ phiếu MAC từ việc phân chia thặng dư vốn cổ phần cho cổ đông hiện hữu và cán bộ công nhân viên Công ty tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.

· Thời gian thực hiện ( trong quý 2.2014)

· Ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các thủ tục cần thiết để hoàn thành những công việc nêu trên. 

Vấn đề thứ 4: Thông qua việc sửa đổi điều lệ Công ty.

Sửa đổi mục 1 điều 5 như sau:
Mục 1 điều 5 – điều lệ hiện hành:

Vốn điều lệ của Công ty là 54.998.110.000 đồng( bằng chữ: Năm tư tỷ, chín trăm chín tám triệu, một trăm mười ngàn đồng).

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 5.499.811 cổ phần với mệnh giá là 10.000 đồng/ 1 cổ phần( mười nghìn đồng một cổ phần).

Mục 1 điều 5 – điều lệ sửa đổi:

Vốn điều lệ của Công ty là 63.331.230.000 đồng( bằng chữ: Sáu ba tỷ, ba trăm ba mốt triệu, hai trăm ba mươi ngàn đồng).

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 6.333.123 cổ phần với mệnh giá là 10.000 đồng/ 1 cổ phần( mười nghìn đồng một cổ phần).

 Vấn đề thứ 5: Kế hoạch trích lập các quỹ,phân phối lợi nhuận năm 2013 như sau:

	STT
	CHỈ TIÊU
	SỐ TIỀN

	1
	Lợi nhuận trước thuế năm 2013
	1.914.901.500

	2
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	   0

	3
	Lợi nhuận sau thuế năm 2013
	1.914.901.500

	4
	Trích lập các quỹ năm 2013, trong đó:
	   670.215.525

	
	Quỹ dự phòng tài chính – Tỷ lệ 5%
	    95.745.075

	
	Quỹ đầu tư phát triển – Tỷ lệ 20%
	382.980.300

	
	Quỹ khen thưởng phúc lợi – Tỷ lệ 10 %
	                191.490.150

	5
	Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ 
	                1.244.685.975


Vấn đề thứ 6: Thông qua tiền thù lao của HĐQT và BKS , mỗi tháng là 50 triệu tính vào chi phí quản lý doanh nghiệp.

Vấn đề thứ 7: Thông qua việc Chủ tịch HĐQT  kiêm Giám đốc Công ty.

Vấn đề thứ 8: Thông qua phương án hợp tác với MB Capital  về việc thống nhất quản lý đầu tư tài chính của Công ty.

Vấn đề thứ 9: Thông qua việc dự kiến chia cổ tức năm 2014 khoảng 5%-7 % bằng cổ phiếu cho các cổ đông hiện hữu.

Vấn đề thứ 10: Thông qua dự kiến mua 10% cổ phiếu quỹ từ nguồn quỹ đầu tư phát triển của Công ty.
Vấn đề thứ 11: Thông qua kế hoạch đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty mà Hội đồng quản trị đã trình đại hội.
 Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các công việc cần thiết để triển khai các nội dung quyết định nêu trên và báo cáo kết quả trong các kỳ họp Đại hội đồng cổ đông tiếp theo.

Đoàn Chủ tịch đại hội xin kính trình Đại hội cổ đông xem xét và chấp thuận.

  THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Nguyễn Văn Cường

